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2 Portrait régional de I’emploi

Population (*) Emploi par secteur d’activité économique (*)
Cote-Nord et Nord-du-Québec (en milliers)
Cote-Nord 95 704 habitants
% du Québec 1,2% Agriculture

Fabrication
Emploi par groupe d’age (*) Biens durables |
iensdura esJ=

Cote-Nord et Québec
Nord-du-Québec Biensnondurables |
Nombre % de Nombre % de Commerce |%9 s
d'emplois | I'ensemble d'emplois I'ensemble ’
15-24 ans 6 000 11% 568 400 15% Commerce de gros |~
25-54 ans 37 000 69% 2712600 69%
Commerce de détail

55 ans et plus 11000 20% 634 000 16%

Transportetentreposage !

Total | 53900 100% 3915100 100%

Finance, assurances, immobilieretlocation :

Services professionnels, scientifiqueset !
techniques

Services aux entreprises, services relatifs

n aux batiments etautres services de soutien E
Taux de chémage (*)
Services d'enseignement

Cote-Nord 6,9 %

Soins de santé et assistance sociale

Québec 8,0 % Information, culture et loisirs

Hébergement et restauration

Autres services 2,2

Administrations publiques 3,2

0,0 5,0 10,0
En milliers

(*) Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données non désaisonnalisées (2010).
Données reproduites du Portrait de la Céte-Nord, Site Internet du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Québec, www.mess.gouv.qc.ca.
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¥ Données sectorielles

Note sur la présentation des données sectorielles

Les secteurs d’activité économique (SCIAN) et professions (CNP) ciblés pour chacun des secteurs visés
ont été identifiés par les comités sectoriels de main-d’ceuvre comme étant les plus représentatifs de leur
secteur.

Pour chacun des tableaux ci-aprés, il est important de souligner que :
e Les données par code SCIAN incluent les personnes recensées dans I'ensemble des professions
pour ce secteur d’activité économique dans la région;
e Les données par CNP incluent toutes les personnes recensées dans cette profession dans
I'ensemble des secteurs d’activités économiques dans la région;
e Les données relatives a une population active inférieure a 50 personnes recensées
n’apparaissent pas aux tableaux.

Quelques définitions

Population active

Personnes qui étaient soit occupées, soit en chdmage pendant la semaine ayant précédé le jour du
recensement. (Population active = Personnes occupées + Chémeurs)

Personnes en emploi (personnes occupées)
Personnes qui, au cours de la semaine ayant précédé le jour du recensement :
a. avaient fait un travail quelconque a un emploi salarié ou a leur compte ou sans rémunération
dans une ferme ou une entreprise familiale ou dans I'exercice d'une profession;
b. étaient absentes de leur travail ou de I'entreprise, avec ou sans rémunération, toute la semaine a
cause de vacances, d'une maladie, d'un conflit de travail & leur lieu de travail, ou encore pour
d'autres raisons.

Taux de chémage

Pourcentage de la population en chémage par rapport a la population active pendant la semaine ayant
précédé le jour du recensement.

% Secteurs présentés pour la région Céte-Nord

e Tourisme

e Transport routier

e Commerce de détalil

e Aménagement forestier

e Péches maritimes

e Transformation alimentaire
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Tourisme

Emploi par secteur d’activité économique

Population | Personnes Taux de
SCIAN Secteur o;);ia‘l’leo e?l Z?nploi choémage
712 Etablissements du patrimoine 205 160 22,0%
713 Divertissement, loisirs et jeux de hasard et jeux de loterie 435 305 29,9%
7211 Hébergement de voyageurs 855 705 17,5%
7212 Parcs pour véhicules de plaisance et camps de loisirs 290 120 58,6%
7213 Maisons de chambres et pensions de famille - - -
7221 Restaurants a service complet 1155 1020 11,7%
7222 Etablissements de restauration a service restreint 790 690 12,0%
7223 Services de restauration spéciaux 175 140 17,1%
7224 Débits de boissons 360 355 0,0%
487 Transport de tourisme et d’agrément 65 45 23,1%
5615 Services de préparation de voyages et de réservations 60 50 25,0%

Emploi par profession

Population Personnes Taux de

CNP Profession active en emploi choémage

1453 Commis aux services a la clientéle, commis a l'information et personnel 210 185 11,9%
assimilé

5254 Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de 310 250 19,4%
conditionnement physique

6242 Cuisiniers/cuisiniéres 910 725 19,8%

6435 Réceptionnistes d’hotel 125 115 8,0%

6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 670 620 7,5%
dans les services alimentaires

6442 Guides d’activités récréatives et sportives de plein air 160 40 75,0%

6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons 535 465 13,1%

6661 Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage — travaux 1165 960 17,6%
légers

6661 Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage — travaux - 335 -

légers (dans SCIAN 72 seulement)
Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.

Traitement des données: Direction du développement des compétences et de I'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.
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Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)
Secteur du tourisme - région de la Cote-Nord

D1a13 semaines M 14 326 semaines [¥27 a 39 semaines 040 a 52 semaines

SCIAN 712 - Etablissements du patrimoine
SCIAN 713 - Divertissement, loisirs et jeux de hasard et jeux de loterie
SCIAN 7211 - Hébergementde voyageurs

SCIAN 7212 - Parcs pour véhicules de plaisance et camps de loisirs

SCIAN 7221 - Restaurants a service complet

SCIAN 7222 - Etablissements de restauration & service restreint
SCIAN 7223 - Services de restauration spéciaux
SCIAN 7224 - Débits de boissons

e |
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CNP 5254 - Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et
de conditionnementphysique

CNP 6242 - Cuisiniers/cuisiniéres

CNP 6435 - Réceptionnistes d’hotel

CNP 6641 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel
assimilé dansles services alimentaires

CNP 6453 - Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons

CNP 6661 - Préposés/préposées al'entretien ménager et au nettoyage -
travauxlégers

Source des données : Statistique Canada, Recensementde 2006, Tableau personnalisé CO-1271-aoit 2011
Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil
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Transport routier

Emploi par secteur d’activité économique
Population Personnes Taux de
S Secteur :ctive en emploi choémage
484 Transport par camion 675 550 17,8%
4851 Services urbains de transport en commun - - -
4852 Transport interurbain et rural par autocar - - -
4854 Transport scolaire et transport d’employés par autobus 180 180 0,0%
4855 Services d’autobus nolisés - - -
Emploi par profession
. P lation Personn Taux
CNP Profession o:;ie‘z’teo e?1 2?npl§is chat‘;lma(’gee
7411 Conducteurs de camions 895 750 16,2%
7412 Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et autres transports en 200 185 5,0%
commun
Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.
Traitement des données: Direction du développement des compétences et de I'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.

Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)

Secteur du transport routier - région de la Cote-Nord

I O 1a13 semaines @ 14 3 26 semaines

@27 a 39 semaines

D40 a 52 semaines

SCIAN 484 - Transportparcamion 3= 7% I 73% I
M | 1
SCIAN 4854 - Transportscolaire ettransport d'employés par autobus 13% 87%
CNP 7411 - Conducteurs de camions I 9% 69%
CNP 7412 - Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et autres transports . 10% 83%
encommun

Source des données : Statistique Canada, Recensement de 2006, Tableau personnalisé CO-1271-aolt 2011
Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil
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Commerce de détail

Emploi par secteur d’activité économique

Population Personnes Taux de

SCIAN Secteur o:;iz:\’teo e?1 emploi chémage
441 Marchands de véhicules automobiles et de leurs pieces 595 585 1,7%
442 Magasins de meubles et d’accessoires de maison 180 175 5,6%
443 Magasins d’appareils électroniques et ménagers 80 55 25,0%
444 Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de 320 300 4,7%

jardinage
445 Magasins d’alimentation 1 865 1685 9,7%
446 Magasins de produits de santé et de soins personnels 410 370 11,0%
447 Stations-service 260 250 3,8%
448 Magasins de vétements et d’accessoires vestimentaires 520 455 12,5%
451 Magasin d’articles de sport, d’articles de passe-temps, d’articles de 195 195 0,0%
musique et de livres
452 Magasins de fournitures de tout genre 700 630 10,0%
453 Magasins de détail divers 250 235 6,0%
Emploi par profession

. Population Personnes Taux de

CNP Profession o:;iz:\’teo e?1 emploi chémage
6421 Vendeurs et commis-vendeurs- commerce de détail 1685 1515 10,1%
6611 Caissiers 1340 1170 13,1%

Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.

Traitement des données: Direction du développement des compétences et de l'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.
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Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)
Secteur du commerce de détail - région de la Céte-Nord

D1a13 semaines [E 14326 semaines [@27 a39 semaines D40 a 52 semaines

SCIAN 441 - Marchands de véhicules automobiles etde leurs pieces
SCIAN 442 - Magasins de meubles et d’accessoires de maison

SCIAN 443 - Magasins d'appareils électroniques etménagers

SCIAN 444 - Marchands de matériaux de construction et de matériel et
fournitures de jardinage

SCIAN445- Magasins d'alimentation
SCIAN446- Magasinsde produits de santé et de soins personnels
SCIAN 447 - Stations-service

SCIAN 448 - Magasins de vétements et d’accessoires vestimentaires

SCIAN451- Magasind'articles de sport, d'articles de passe-temps, d'articles
de musique etde livres

SCIAN452- Magasinsde fournitures de tout genre
SCIAN 453 - Magasinsde détail divers

CNP 6421 - Vendeurs et commis-vendeurs - commmerce de détail

CNP6611 - Caissiers

Source des données : Statistique Canada, Recensementde 2006, Tableau personnalisé CO-1271-aoiit 2011

Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil
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Aménagement forestier

Emploi par secteur d’activité économique

Population Personnes Taux de

SCIAN Secteur active en emploi choémage
1133 Exploitation forestiére 645 465 28,7%
1153 Activités de soutien a la foresterie 325 225 30,8%

Emploi par profession

CNP Profession Population Personnes Taux de

active en emploi choémage
2223 Technologues et techniciens en sciences forestiéres 110 110 0,0%
8422 Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestiére 215 100 53,5%
8421 Conducteurs de scies a chaine et d'engins de débardage 90 30 66,7%
8616 Manceuvres de I'exploitation forestiére 120 85 29,2%
8241 Conducteurs de machines d’abattage 60 - 66,7%
8211 Surveillants de I'exploitation forestiére 50 - 40,0%

Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.

Traitement des données: Direction du développement des compétences et de I'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.

Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)
Secteur de I'aménagement forestier - région de la Cote-Nord

@1a13 semaines m14a26 semaines @27 a39 semaines D40 a 52 semaines ‘

SCIAN 1133- Exploitationforestire | 9% | 22% | 16% | 53% |

SCIAN 1153 - Activités de soutien a laforesterie _ we | 2% |

CNP 2223 - Technologues ettechniciens en sciences forestieres | 9% | 19% | 71% |

CNP 8422 - Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestiére 13% mm

CNP 8421 - Conducteurs de scies a chaine et d'engins de débardage

38%
CNP 8616 - Manceuvres de I'exploitation forestiére E- 24% | 48% |

CNP 8241 - Conducteurs de machines d'abattage

N
(54
X
&
X

CNP 8211 - Surveillants de I'exploitation forestiére _ 42%

Source des données : Statistique Canada, Recensement de 2006, Tableau personnalisé CO-1271-ao(t 2011
Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil

Chantier sur la saisonnalité
Fiche régionale — Cote-Nord




4* = Chantier sur la ya, o Fiche régionale
sy Saisonnalite
§ Pour un développement durable de I'emploi Cate- N ord

Péches maritimes

Emploi par secteur d’activité économique

Population | Personnes Taux de
SCIAN Secteur gctive en emploi choémage
1141 Péches 575 380 33,9%
3117 Préparation et conditionnement de poissons et de fruits de mer 915 765 16,4%
Emploi par profession
i Population Personn Taux
CNP Profession o:;iz:\’teo e?1 ?r)l'lplz'i‘s cha:m:;e
8261 Capitaines et officiers/officiéres de péche et pécheurs - - -
8262 Patrons de péches et pécheurs indépendants 410 285 30,5%
8441 Matelots de pont sur les bateaux de péche 90 75 11,1%
8257 Propriétaires-exploitants d’entreprises aquicoles - - -
2221 Techniciens en biologie - - -
8613 Manceuvres de I'aquiculture et de la mariculture - - -
9463 Ouvriers dans les usines de conditionnement du poisson 280 220 21,4%
9618 Manceuvres dans la transformation du poisson 350 280 21,4%
2211 Technologues et techniciens en chimie (contréle de la qualité) 80 75 0,0%

Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.
Traitement des données: Direction du développement des compétences et de l'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.

Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)
Secteur des péches maritimes - région de la Cote-Nord

[d1a13 semaines @14 a26 semaines [@¥27a39 semaines 040 a 52 semaines |

SCIAN 1141 - Péches

SCIAN 3117 - Préparation et conditionnementde poissons etde fruits de mer 32%
CNP 8262 - Patrons/patronnes de bateaux de péches et pécheurs _
indépendants | ’
CNP 8441- Matelots de pont sur les bateaux de péche 32%
CNP 9463 - Ouvriers dansles usines de conditionnementdu poisson 39%
CNP 9618 - Manceuvres dansa transformation du poisson 43%

CNP 2211 - Technologues ettechniciens en chimie (contrdle de la qualité) _ 17% | 55%

Source des données : Statistique Canada, Recensement de 2006, Tableau personnalisé CO-1271-aolt 2011
Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil
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Transformation alimentaire

Emploi par secteur d’activité économique
Population Personnes Taux de
2l FREEIT :ctive en emploi choémage
311 Fabrication d’aliments 945 790 15,9%
3114 Mise en conserve de fruits et de Iégumes et fabrication de spécialités - - -
alimentaires
Emploi par profession
. Population Personnes Taux de
Sl ST B .:ctive en emploi chémage
9617 Manceuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac - - -
9465 Echantillonneurs et trieurs dans la transformation des aliments et des - - -
boissons
9461 Opérateurs de machines et de procédés industriels dans la transformation - - -
des aliments et des boissons
Source des données: Statistique Canada, Recensement de 2006.
Traitement des données: Direction du développement des compétences et de I'intervention sectorielle, Commission des partenaires du marché du
travail, Québec.

Nombre de semaines travaillées en 2005 (% des personnes recensées)

Secteur de la transformation alimentaire - région de la Cote-Nord

@ 1a13 semaines @ 14 a 26 semaines

@27 a 39 semaines

D40 a 52 semaines ‘

SCIAN 311 - Fabrication d'aliments

31%

11%

13%

Source des données : Statistique Canada, Recensement de 2006, Tableau personnalisé CO-1271-aolt 2011

Traitement et présentation desdonnées : Carolle Larose Conseil
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