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Les objectifs de la recherche exploratoire

prendre connaissance des publications existantes.

revisiter les sites ciblés pour actualiser I'information
disponible et identifier de nouvelles initiatives pertinentes.

effectuer une large recherche par mot cle pour identifier de
nouvelles initiatives en lien avec la saisonnalité
(notamment OCDE, Union européenne, etc.).

identifier et décrire les initiatives plus recentes ayant éte
mises de I'avant au Québec dans les secteurs couverts
par le chantier.

(fiches sectorielles sur le site www.saisonnalité.com)
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La synthese des recherches existantes:
guelques exemples

Strategies pour contrer la saisonnalité dans le tourisme
Chaire de tourisme de 'UQAM (1998)

Analyse d’expériences quebécoises et étrangeres en

matiere de stabilisation d’emplois saisonniers
CSMO de la production agricole et Groupe AGECO (2005)

Etude sur la fiscalité francaise et américaine
CSMO de la production agricole et KPMG (2004) )

Analyse des besoins en main-d’ceuvre saisonniere dans
les entreprises de transformation et de mise en conserve

des fruits et léegumes
CSMO en transformation alimentaire et Groupe AGECO (2002)
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Des initiatives actuelles au Québec
abordées par theme

Les initiatives visant le maillage d’emplois et le partage de
main-d’ceuvre

Les initiatives visant le recrutement

Le recours a une main-d'ceuvre immigrante temporaire
Les initiatives reliées aux conditions d’exercice du travail
Les initiatives de promotion de I'emploi

Les initiatives reliées a la gestion des ressources
humaines

Les initiatives reliées a I'assurance-emploi
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Des initiatives actuelles : quelgues exemples

Des formules de partage de main-d’ceuvre antérieures:
Stabili-travall
Agri-aide Laurentides

Des formules de partage de main-d’ceuvre existantes:
Groupements d’employeurs dans le secteur des péches

Agri-Pro Services
Les CUMO
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Des initiatives actuelles : quelgues exemples
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Formule de regroupements d’employeurs h
Avantages et difficultés

Quelques avantages :

Une amélioration des conditions de travail dans les fermes et
de la qualité de vie des producteurs et leur famille.

Un acces ponctuel a une main-d’ceuvre qualifiée et fiable.
Une plus grande stabilite d’emploi pour les travailleurs.

Des occasions de déeveloppement des connaissances dans
différentes technologies et differentes productions.

Quelques difficultés :
La pénurie de candidats hautement spécialisés en agriculture
est un frein au déeveloppement des regroupements.

Un recrutement difficile a cause des exigences en termes de
compeétences de base, d’expérience et de qualités humaines.

Plusieurs travailleurs préferent travailler pour un seul patron et
quittent le regroupement pour un emploi a temps complet.
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Des Initiatives de recrutement
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Le recours a des travailleurs étrangers

temporaires
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Le recours a des travailleurs étrangers h
temporaires

Le secteur agricole fait office de pionner au Québec : un
fonctionnement structure avec I'apport des CEA et de
I'organisme FERME.

D’autres secteurs emboitent le pas.
(Ex: horticulture, transformation alimentaire, buanderie
Paranet,...)

D’autres secteurs s’y intéresse — une étude avec
entrevues dans le secteur des péches.
CSMO des Péches maritimes et Zins Beauchesne (2010)

Des préoccupations qui émergent :
0 les risques aux frontieres ;
0 encadrement juridique du statut de ces travailleurs ;
0 la polarisation des services.
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Les conditions d’exercice du travall

Le transport vers les lieux de travail : le Programme
d’aide au transport des travailleurs horticoles.

L'étalement de la semaine de travail : les demandes
d’autorisation a la CNT.
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Des initiatives actuelles hors Quéebec
abordees par theme

La pluriactivité et les groupements d’employeurs;

Le recours a une main-d'ceuvre immigrante temporaire;
Les programmes de recrutement d’étudiants étrangers;
L'information et les services aux travailleurs saisonniers;
La professionnalisation de I'emploi;

Les mesures incitatives au travail et 'assurance-empiloi.
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La pluriactivite

L'exercice de plusieurs

emplois ou activités ool ies

professionnelles, de facon

successive ou simultanée, i
7 —-i‘ - _ﬁ:

Sur une anneée. R g P

Deux mesures principales: vﬂw
Le CTI \/}\

Le groupement d’employeurs

\ Mutuelle sociale agricole, juin-juillet 2008 /
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Les groupements d’employeurs (GE)

- Une formule en croissance
- Quelques constats:
- « Small is beautiful ! »
- Ne freine pas nécessairement la précarité de I'emploi

1995 1090 ? ? ? ?
1999 2967 18021 2655 371 8023
2000 3456 17371 3361 404 8208
2001 3828 17933 3869 372 8567
2002 4063 15257 4568 400 14354
2003 4108 16310 5900 678 17274
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Les travailleurs étrangers temporaires

Tableau II.2. Entrées de travailleurs temporaires étrangers dans quelques pays
de I'OCDE, 2003-2006

Milliers

b i ] 04 205 06
Travalllours salsonnlers 545 it 571 576
Vacanclars actits [Workdng holds y-make is) 447 463 a7 536
Staplaires 146 147 161 182
Mutztions au saln 0"entraprisas multinationales a0 ag ar on
Aurtras fravallaurs tamporalres 058 1093 185 1105
Touies catégorias 2480 2 360 24 2408
Allemagne 445 440 415 ara
Australle 152 154 183 219
Autricha an 27 15 4
Balgigua 2 n a3 47
Canada 118 124 133 146
corie 75 65 T3 26
Canamark 5 5 5 i
Etats-Linis 5I7 612 635 678
France 26 26 27 2B
Italla Lite] 70 a5 ag
Japon 7 | 202 164
Mexigue 45 42 45 40
Norvbpa M ] 22 3B
Nouvella-Zalande 85 7a T8 ar
Pays-Bas 43 52 56 a3
Portugal a 13 a 7
Royauma-Lnl 137 x3a 275 266
Suboa a a 7 7
Sulsse 142 116 104 117
Total des pays ci-dessus 2480 2 360 24 2408
Variation anneelle (%) .- a3 1.7 4.0

Starisnk dareew hittp/Ydx domoorg/10.17E7/436331521765
Sowurce © Base de données de I'OCDE sur les mugrations internationales.

~




Les travailleurs étudiants

Tableau I1.4. Vacanciers actifs dans quelques pays de I'OCDE, 1999-2006

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ftats-Unis . 236 837 261769 253 841 253 866 254 504 215161 309 951
Australie 62 644 71531 76 566 85 207 86 758 93760 104 352 113935
Royaume-Uni . 38400 3775 41700 46500 62400 56 560 43700
Nouvelle-Zélande . 13 040 17 066 20 308 20742 21449 28 996 32 489
Canada . . . . . . . 219719
Japon 3113 3383 3707 4410 4651 4934 4731 6130
Corée 64 316 563 197 977 1137 1113 .
Italie . . . 60 60 219 358 362

StatLink Zrzm hitp//dx.dol.org/10.1787/436372667226
Source : Base de données de I'OCDE sur les migrations internationales.
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Une promotion active des emplois saisonniers

La saison

L'avant =aison

La saison au guotidien
Quelles conditions de travail 7
L'aprés-saisen

La saisen par territoires

Parcours
professionnel

Emploi saisonnier
Drott du travai

Formatien et qualification

Conditions de vie
Logement saisonnier
Santé et prévention
Protection sociale
Transport

Initiatives locales

Saisonniers et Employeurs, posez vos questions et réussisse;

la saison d'été est lancée !

En Drome, en Ardéche, autour des lacs de la Région, tous les
secteurs touristiques recrutent leurs saisonniers. Ceux-ci ont
mis a profit l'inter saison pour saisir toutes les opportunités
d'acfivité estivale, dont les multiples forums de l'emploi
saisonnier se sont fait I'écho.

L'heure est a la préparation des conditions d'accueil, de vie
et de travail .

A vos cotés, les partenaires de questionSaison vous
informent sur le droit du travail, le logement, la protection
sociale, le transport ou encore la santé.

Les espaces saisonniers, quant & eux, s'attachent a4 mettre en
ceuvre un suivi attentif des besoins des saisonniers et de
leurs employeurs, qui trouvent des informations utiles pour
étre accompagnés et pour s'orienter au fil de la saison
dans les guides saisonniers.

:
gl Foreign workers

Hous contacter au

CILTR.YM® 0810 69 00 50

':\4 Agenda Toutl'agenda

B Salon de I'emploi saisonnier &
Bourg d'Oisans (38)
Le 19M10/2010

® Forum de la saisonnalité des
Portes du Soleil 4 Morzine (74)

9h a 12h ef 13h a 17h - Palais des Congrés Jean Balladur

contact ; Paint Emplod - 04 67 56 97 56 - pemploi@lagrandemothe.fr
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Un questionnement a approfondir

L'initiation ou le suivi de projets sur une base régionale.

Un partage des connaissances sur I'apport de travailleurs
étrangers temporaires.

La piste de l'accueil des etudiants étrangers.
L’apport des mesures de l'assurance-emploi.

Une meilleure connaissance et un suivi plus systématique
des initiatives quebeécoises.
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Merci !




